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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 Психология общения 

 

1.1 Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  

по специальности 

 

44.02.05  Коррекционная педагогика в начальном образовании 

      
 

укрупненной группы специальностей 

 

44.00.00 

 

 Образование и педагогические науки 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена  

 

Данная учебная дисциплина входит: 

 

в обязательную часть циклов ППССЗ  Общепрофессиональных дисциплин 

   

в вариативную часть циклов ППССЗ   

    

     

Учебная дисциплина связана с дисциплинами ОП.16 Возрастная психология,  ОП.17 

Педагогическая психология общепрофессионального цикла, профессиональными  модулями 

ПМ.01 Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса 

обучения в начальных классах, в том числе для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, ПМ.02 Педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу внеурочной деятельности в начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, ПМ.03 Воспитательная 

деятельность, включая классное руководство, в начальных классах, в том числе для 

обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья профессионального цикла. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины: овладеть   кругом   вопросов   психологии общения, 

коммуникативной компетентностью   и психологическим   видением роли общения при 

взаимодействии в группе и социуме. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09,  

ПК 1.1,  

ПК 1.2,  

ПК 1.3,  

ПК 1.5,  

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- структурировать получаемую 

информацию, выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

- целенаправленно взаимодействовать 

с членами коллектива; 

- грамотно излагать свои мысли; 

- понимать тексты на базовые 

профессиональные темы в области 

- теоретические основы психологии 

общения; 

- психофизиологические особенности 

обучающихся с нарушениями 

интеллектуального развития, их учет в 

проектировании учебного процесса, 

коррекционной работе; 

- психолого-педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с детьми с 
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ПК 2.1, 

ПК 2.2,  

ПК 2.3,  

ПК 2.4,  

ПК 3.1,  

ПК 3.5,  

ПК 3.6 

 

  

 

образования учащихся с 

нарушениями интеллектуального 

развития 

- применять техники и приемы 

эффективного общения в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с обучающимися с ОВЗ 

- использовать приемы 

саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения  

- защищать достоинство и 

интересы обучающихся, помогать 

детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных 

условиях 

- реагировать на непосредственные 

по форме обращения детей к 

учителю и распознавать за ними 

серьезные личные проблемы 

 

нарушениями интеллектуального 

развития; 

- психолого-педагогические 

особенности организации учебного 

процесса обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями 

(умственной отсталостью);  

- приемы оказания адресной помощи 

обучающимся с нарушениями 

интеллектуального развития и их 

семьям; 

- нормативные документы по 

вопросам организации 

образовательного процесса младших 

школьников с нарушениями 

интеллектуального развития 

- взаимосвязь общения и деятельности 

-  цели, функции, виды и уровни 

общения 

- роли и ролевые ожидания в процессе 

общения 

- виды социальных взаимодействий 

- механизмы взаимопонимания в 

общении 

- техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, убеждения 

- этические принципы общения 

- источники, причины и виды 

конфликта, способы разрешения 

конфликта 

*Требования к результатам обучения профессионального стандарта «Педагог» выделены курсивом 

 

Освоение дисциплины направлено на развитие общих, профессиональных, цифровых 

компетенций: 

Код Компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1  

 

Проектировать процесс обучения на основе федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС 

НОО), федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ФГОС НОО ОВЗ), федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 
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(интеллектуальными нарушениями) (далее – ФГОС УО), федеральной 

образовательной программы начального общего образования в начальных 

классах, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

ПК 1.2  

 

Организовывать процесс обучения обучающихся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, в соответствии с санитарными нормами и правилами, 

реализовывать программы индивидуального развития. 

ПК 1.3  

 

Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать результаты 

обучения обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 1.5  

 

Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС 

НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО и федеральной образовательной программы 

начального общего образования с учетом типа образовательной организации, 

особенностей класса/группы и отдельных обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 2.1 

 

Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС 

НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО, федеральной образовательной программы 

начального общего образования, особенностей и интересов обучающихся, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья, и их родителей (законных 

представителей) 

ПК 2.2 

 

Реализовывать программы внеурочной деятельности обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с санитарными 

нормами и правилами 

ПК 2.3  

 

Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 2.4 

 

Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации 

программ внеурочной деятельности для обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.1 

 

Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на основе 

ценностного содержания образовательного процесса в начальных классах, в том 

числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.5 

 

Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей 

обучающихся (их законных представителей) обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК 3.6 

 

Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для 

решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными 

представителями), коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.) 

КК. 1.   Коммуникация и кооперация в цифровой среде 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  28 

Промежуточная аттестация в форме зачета во 2 (4) семестре  
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.14 Психология общения 

 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание и формы организации деятельности обучающихся Объем часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

 2 (4) семестр 8/28  

Раздел 1. Основные закономерности процесса общения 36   

Тема 1.1. 

Общение как социально-

психологическая 

категория 

Содержание 2/4 ОК 02, ОК 03, ОК 04 

1.Общение как особый вид деятельности. Виды потребностей в общении. Структура 

общения, функции и уровни общения. 

1 

2.Специфика общения с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья. 

Реакция на непосредственные по форме обращения детей к учителю и распознавание за ними 

серьезных личных проблем. Защита достоинств и интересов обучающихся, помощь детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации. 

1 

Практические занятия Роль общения в профессиональной деятельности человека. 

Определение социальных ролей и ролевых ожиданий в общении 

Диагностика навыков общения, в том числе у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Диагностика коммуникативных и организаторских способностей 

1 

1 

1 

 

1 

Тема 1.2. 

Коммуникативная 

сторона общения 

Содержание  2/4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 3.1 

Общение как обмен информацией. 2 

Практические занятия Изучение языка жестов и телодвижений. 

Отработка навыков вербальной коммуникации. Возможности 

вербальной коммуникации в процессе интеракции с 

обучающимися, имеющими ограниченными возможностями 

здоровья. 

Отработка навыков невербальной коммуникации. Возможности 

невербальной коммуникация в процессе установления контактов с 

обучающимися, имеющими ограниченными возможностями 

здоровья. 

Развитие навыков установления контакта, в том числе с 

обучающимися, имеющими ограниченными возможностями 

здоровья. 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

Тема 1.3. 

Социально-

перцептивная 

Содержание 2/4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 3.1, 

ПК 3.5, ПК 3.6 
1.Механизмы взаимопонимания в общении 2 

Практические занятия Формирование навыков социальной перцепции. 1 
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сторона общения Сенсорные каналы, их диагностика и использование в общении. 

Формирование навыков самопрезентации. 

Создание имиджа современного педагога. 

1 

1 

1 

Тема 1.4. 

Интерактивная сторона 

общения 

Содержание 2/4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5, 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

1.Общение как межличностное взаимодействие 2 

Практические занятия Позиции и ориентации в деловом общении. Исследование видов и 

способов интеракции 

Методы защиты от манипуляции. 

Правила корпоративного поведения в команде. 

Тренинг «Эффективные пути взаимодействия». 

1 

 

1 

1 

1 

Тема 1.5. 

Деловое общение 

Содержание -/4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 3.1, 

ПК 3.5, ПК 3.6 
1.Специфика делового общения. Виды, формы и стили делового общения. Особенности и 

механизмы диадического, группового, публичного делового общения 

- 

Практические занятия Психическая структура личности и ее проявление в деловом 

общении. 

Основные техники и приемы эффективного общения, правила 

слушания, ведения беседы, убеждения. 

Виды и формы психологического воздействия в деловом 

общении. Имидж в деловом общении. 

Спор, дискуссия, полемика, их правила, тактики и методы. 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Тема 1.6. 

Этические принципы 

общения 

Содержание -/4 КК. 1 

1.Этика общения и культура общения. Ценности общения. - 

Практические занятия Этические нормы общения и корпоративная этика. Развитие 

навыков культуры разговора по телефону 

Формирование навыков эффективного общения через средства 

электронной коммуникации. Деловые письма и требования к ним. 

Навыки общения, создания и развития сообществ. Этикет в 

сети и этикет деловой переписки в сети Интернет. 

2 

 

 

 

2 

Тема 1.7. 

Источники, причины, 

виды и способы 

разрешения конфликтов 

Содержание -/2 

1.Конфликты при взаимодействии. Понятие, виды, структура, источники, причины и 

динамика конфликта. 

-  

Практические занятия Диагностика конфликтности личности. Отработка эффективных 

способов разрешения конфликта. 

Использование приемов саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения, в том числе с обучающимися, 

имеющими ограниченными возможностями здоровья 

2 

 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2  

Всего: 8/28  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Реализация программы дисциплины предполагает наличие 

3.1.1 учебного кабинета Психологии общения 

3.1.2 лаборатории информатики и информационно-коммуникационных 

технологий; 

   

3.1.3 зала библиотека; 

  Учебно-информационный центр с выходом в сеть 

Интернет 

 

3.1.4 мастерской    По компетенции «Коррекционная педагогика в  

младших классах» 

 

            

3.1.2. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета (лаборатории, мастерской, 

студии) и рабочих мест: 

№ 
Наименования объектов и средств материально-технического 

обеспечения 
Примечания 

 Кабинет № 110 Педагогики и психологии  

1.  Рабочие места по количеству учащихся К  17 парт 

2.  Рабочий место преподавателя 1 

3.  Классная доска 1 

I. Технические средства обучения  

1. Ноутбук преподавателя 1 

2. Ноутбуки для студентов 15 

3. Интерактивная панель 1 

II. Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде). 

Программное обеспечение 

 

1. Видеофильмы:  

Общая и возрастная  психология: 

- Пять чувств: 

- Обоняние; 

- Зрение; 

- Вкус; 

- Осязание; 

- Слух; 

- Равновесие; 

- Типы подростков. 3 части (ВВС); 

- инстинкт человека. Рожденный выживать; 

- Начало жизни. От рождения до года 

- От колыбели до могилы (BBC) 

Психология общения: 

- Детектор лжи; 

- Наука лжи; 

- Обмани меня; 

- Язык жестов; 

- Конфликт (спички)м/ф; 

- Мост м/ф 

Презентации по темам 

Д 

IV Учебно-методические материалы по дисциплине   
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1 Материалы по теоретической части дисциплины: 

- конспекты лекций 

Д 

2 Материалы к практическим занятиям по дисциплине: 

- учебно-практические материалы  

К  15 экз. 

3 Комплекты контрольно-оценочных средств: 

- материалы для текущего контроля: тесты по разделам, вопросы к 

контрольным работам; 

- материалы для промежуточной аттестации: задания к экзаменам и 

дифференцированным зачетам 

 

 

К 15 экз. 

 
Условные обозначения 

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев); 

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы); 

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, то есть не менее 1 

экз. на двух обучающихся); 

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколько обучающихся (6-7 

экз.).  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники 

1. Глухов, В. П.  Основы специальной педагогики и специальной психологии : учебник 

для среднего профессионального образования / В. П. Глухов. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 323 с. — (Профессиональное образование).   

2.  Колосова, Т. А.  Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии. 

Дети с нарушением интеллекта : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. А. Колосова, Д. Н. Исаев ; под общей редакцией Д. Н. Исаева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 151 с. — (Профессиональное 

образование).   

3. Корягина, Н. А.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 437 с. — (Профессиональное образование).   

4. Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 325 с. — 

(Профессиональное образование).   

 

Дополнительные источники 

1. Астапов, В. М.  Коррекционная педагогика с основами нейро- и патопсихологии : 

учебное пособие для вузов / В. М. Астапов. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. – 161 с.  

2.  Битянова, М.Р. Социальная психология: учебное пособие / М.Р. Битянова. – Санкт-

Петербург: Издательский дом Питер, 2016. - 368 с. 

3.  Волкова, А.И. Психология общения: учебное пособие для ссузов / А.И. Волкова. – 

Ростов-на-Дону: Издательство Феникс, 2016. - 448 с. 

4. Волков, Б. С.  Психология общения: педагогическое общение : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. С. Волков, Н. В. Волкова, Е. А. Орлова ; под общей 

редакцией Б. С. Волкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 333 с. — 

(Профессиональное образование).   

5.  Горскина, Л. С. Этика деловых отношений: учебное пособие / Л.С. Горскина. – Омск: 

Омский государственный технический университет (ОмГТУ), 2019. – 127 с. 

6.  Магомедова, П. К. Конфликтология: учебное пособие. / П.К. Магомедова, Р.Р. Алиева 

– Москва: Директ-Медиа, 2019. – 381 с. 
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7. Панфилова, А.П. Психология общения: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / А.П. Панфилова. – Москва: Издательский центр Академия, 2025. – 208 с. 

8. Пиз, А. Язык телодвижений / А. Пиз. – Москва: Бомбора, 2006. - 272 с. 

9. Бороздина, Г. В.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией 

Г. В. Бороздиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

392 с. — (Профессиональное образование).  

10. Пузанов, Б. П. Обучение детей с нарушениями интеллектуального развития: 

(Олигофренопедагогика): учебное пособие для студ. высш. пед. учеб, заведений / Б. П. Пузанов, 

[и др.]; под ред. Б. П. Пузанова. – Москва : Издательский центр Академия, 2008. – 272 с.   

11. Солдатова, Е. Л.  Психология развития и возрастная психология. Онтогенез и 

дизонтогенез : учебник для вузов / Е. Л. Солдатова, Г. Н. Лаврова. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 384 с.   

12. Садовская, В. С.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 169 с. — (Профессиональное образование).   

 

Интернет – ресурсы: 

1.  Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/window    

2. Педагогическая библиотека: сайт. - URL: http://www.pedlib.ru/   

3. Сайт Министерства образования РФ www. mon.gov.ru  

4. Российская Федерация. Нормативные акты. Примерная адаптированная основная 

общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) : [одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, протокол от 22.12.2015 № 4/15] – Текст : электронный // 

КонсультантПлюс : сайт. URL: https://sudact.ru/law/primernaia-adaptirovannaia-osnovnaia-

obshcheobrazovatelnaia-programma-obrazovaniia-obuchaiushchikhsia/  

5. Российская Федерация. Приказы. Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) : Приказ от 19.12.2014 № 1599: послед. ред. – 

Текст : электронный // Гарант : сайт. URL: 

https://base.garant.ru/70860670/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/  

 

 

3.3 Организация образовательного процесса 

 

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения его 

качества может быть реализована с применением технологий дистанционного, электронного и 

смешанного обучения (далее - ДОТ, ЭО, СО). 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются в 

дополнение к основному учебному процессу для:  

− организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов в 

электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и 

лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.);  

− проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-взаимодействия 

в электронно-информационной образовательной среде колледжа (далее – ЭИОС), например, 

вебинаров, форумов, чатов;  

− организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

− организации сквозной связи аудиторной работы с работой в ЭИОС колледжа;  

− регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 

технологий ЭО и ДОТ;  

− организации групповой учебной деятельности обучающихся в ЭИОС колледжа.  

http://window.edu.ru/window
http://www.pedlib.ru/
https://sudact.ru/law/primernaia-adaptirovannaia-osnovnaia-obshcheobrazovatelnaia-programma-obrazovaniia-obuchaiushchikhsia/
https://sudact.ru/law/primernaia-adaptirovannaia-osnovnaia-obshcheobrazovatelnaia-programma-obrazovaniia-obuchaiushchikhsia/
https://base.garant.ru/70860670/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/
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Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, являются: 

− Система поддержки учебного процесса ГБПОУ "Курганский педагогический колледж", 

функционирующая на платформе Moodle, режим доступа: do.kpk.kss45.ru.  

− Электронная библиотека ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», режим 

доступа: https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26. 

− Образовательная платформа «Юрайт». 

− Безопасное пространство для общения по учебе «Сферум» в национальном 

мессенджере MAX. 

При проведении индивидуальных дистанционных занятий и занятий в малых группах 

используются ноутбуки с сенсорным экраном, позволяющие выполнять любые записи на 

экране с помощью стилуса. Для проведения онлайн-занятий с большой аудиторией 

обучающихся оборудованы кабинет онлайн-обучения и конференц-зал. 

 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения текущего контроля в форме практических, занятий, 

тестирования, решения ситуативных задач, выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий и промежуточной аттестации в форме зачета /ПРИЛОЖЕНИЕ 1/. 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- применять техники и приемы 

эффективного общения в 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

обучающимися с ОВЗ 

эффективность применения 

техник и приемов общения в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

обучающимися с ОВЗ 

- экспертная оценка работы 

студента на педагогической 

практике 

- зачет 

- использовать приемы 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения 

результативность 

использования приемов 

саморегуляции поведения в 

процессе межличностного 

общения 

- практическое занятие; 

- тест достижений 

- зачет 

- защищать достоинство и 

интересы обучающихся, 

помогать детям, оказавшимся 

в конфликтной ситуации 

способность защищать 

достоинство и интересы 

обучающихся, помогать 

детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации 

  

- реагировать на 

непосредственные по форме 

обращения детей к учителю и 

распознавать за ними 

серьезные личные проблемы 

способность реагировать на 

непосредственные по форме 

обращения детей к учителю 

и распознавать за ними 

серьезные личные проблемы 

  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- взаимосвязь общения и 

деятельности 

продуктивность установления 

причинно-следственных 

связей в системе «общение-

деятельность» 

- защита реферата 

«Взаимосвязь общения и 

деятельности» 

- зачет 

- цели, функции, виды и уровни 

общения 

знание целей, функций, видов 

и уровней общения 

- контрольная работа 

«Основные закономерности 

процесса общения» 

- зачет 

https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26
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- роль и ролевые ожидания в 

процессе общения 

Полнота и правильность 

ответов касательно роли и 

ролевых ожиданиях в 

процессе общения 

- защита мини-проекта 

- зачет 

- виды социальных 

взаимодействий 

знание видов социальных 

взаимодействий, их сущности 

- практическое занятие 

- зачет 

- механизмы взаимопонимания 

в общении 

аргументированность 

суждений относительно 

механизмов  

взаимопонимания в общении 

- защита презентации 

«Механизмы общения с 

младшими школьниками» 

- зачет 

- техника и приемы общения, 

правила слушания, ведение 

беседы, убеждения 

 

Обоснованность, 

последовательность 

суждений относительно 

представлений о технике и 

приемах общения, правилах 

слушания, ведения беседы, 

убеждения 

- составление эссе на тему 

«Эффективное общение 

глазами учителя» 

 - зачет 

- этические принципы общения знание этических принципов 

общения 

- защита презентации «Стили 

общения в повседневной 

деятельности педагога» 

- зачет 

- источники, причины и виды 

конфликта, способы 

разрешения конфликта 

осведомленность об 

источниках, причинах и 

видах конфликта, 

эффективность овладения 

способами разрешения 

конфликта 

- защита эссе на тему 

«Конфликт в 

профессиональной 

деятельности педагога» 

- зачет 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

(обязательное) 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО 

____________________________________________________ 

(наименование дисциплины) 

 

I. Материалы для текущего контроля* 

(в данном документе приведены наиболее часто встречающиеся формы ТК) 

 

Контрольные работы по дисциплине 

 (самостоятельная аудиторная  работа) 

 

Тема: 

Инструкция по проведению: 

Вариант №… 
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..…………. 

…  …………………………………………………………………….…..………………………………………… 

Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..… 

 

и т.д. 

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов) 

Критерии оценивания (могут быть по уровню выполнения, количеству набранных баллов): 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно» …………………………………..………………. 

 

(Если Вы объединяете в данную группу все контрольные, самостоятельные  работы, которые 

оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть 

размещены перед всеми контрольными или после всех тем, в которых предусматривается 

данная форма контроля) 

 

Тесты 

Тема: 

Инструкция по проведению: 

Вариант №… 

Уровни заданий: 

Например: 

Обязательный: №1, 4, 6 …. 

Достаточный: №5, 8,… 

Высокий: № 3, 9…. 

ИЛИ 

Задания, оцениваемые в 1 балл 

Задания, оцениваемые в 2 балл 

Задания, оцениваемые в 3 балл 

Критерии оценивания:  

0-50% выполнения – «неудовлетворительно» 

51-74% выполнения – «удовлетворительно» 

75-89% - «хорошо» 

90-100% - «отлично» 
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Пример: 

Инструкция по выполнению 

 Часть 1 содержит 22 задания. К каждому заданию дается 4 варианта ответов, один из них 

является верным. При выполнении обведите кружком выбранный ответ, если Вы ошиблись, то 

зачеркните крестиком обведенный номер, затем обведите номер нового ответа. 

 Часть 2 содержит 6 заданий на соответствие или на установление хронологической 

последовательности. При выполнении нужно сопоставить номера и буквы, которыми 

обозначены варианты ответов. Пример: 1 – а, 2-б, 3 – в, 4 –г. В случае неверного ответа, 

зачеркните его крестиком и запишите рядом новый. 

Часть 3 содержит 2 задания, требующие развернутого ответа. В случае неверного ответа, 

зачеркните его и запишите рядом новый. 

Вы можете пользоваться черновиком при выполнении задания, но записи в черновике не 

будут учитываться при оценивании работы. 

 

Система оценивания 

 

Часть 1 

 Каждое из заданий 1 части оценивается 1 баллом при условии, что обведен один номер 

правильного ответа. Если обведены два и не один не зачеркнут, то ответ не засчитывается. 

Максимальная сумма –22 балл. 

 

Часть 2 

 В задании на соответствие каждый верный вариант установленного соответствия 

оценивается в 2 балл. Максимальная сумма - 12 баллов 

 

Часть 3 

В задании оценивается степень выполнения задания: 

- задание выполнено неверно – 0 баллов 

- задание выполнено частично – 1 балл 

- задание выполнено в основном верно – 2 балла 

- задание выполнено правильно – 3 балла. 

Максимальная сумма - 6 баллов 

 

Баллы, полученные Вами за выполненные задания суммируются. 

 

 

Диктанты (различные виды) 

(по русскому языку, терминологические и т.д.) 

 

Тема: 

(Если Вы объединяете в данную группу все виды диктантов, которые оцениваются однотипно 

– критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми 

диктантами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля) 

 

Инструкция по проведению: 

Текст: 

Задания по тексту: 

Критерии оценивания: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно  
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Образец выполнения заданий: 

 

 

Практические, лабораторные занятия  

 

Тема: 

Оборудование: (по необходимости) 

Задания: 

Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов) 

Критерии оценивания: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно 

 

(Если Вы объединяете в данную группу все практические работы, которые оцениваются 

однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми 

работами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля) 

 

Технология работы или Инструкция по выполнению работы: 

 

Рефераты, доклады, сообщения, эссе 

 

Тема; 

Примерная тематика: 

Список предлагаемой для написания литературы: 

Форма отчёта: 

Критерии оценки:  

оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..……………………… 

оценка «хорошо» ……………………………… ………..………………………… 

оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….……… 

оценка «неудовлетворительно    (преподаватель выбирает формы текущего контроля 

самостоятельно,  вышеприведенный перечень является примерным, можно описывать свои 

формы, например «Защита презентаций» и т.д. – по приведенному алгоритму) 

 

   

    

     II. Материалы для промежуточной аттестации* 

Вид промежуточной аттестации __________________________________ 

(экзамен, дифференцированный зачёт, зачёт) 

Форма проведения аттестации ______________________________________ 

(к/р, диктант,  тест, защита проекта, устный опрос по  билетам и др.) 

 

Письменные контрольная работы  

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы  

Перечень заданий (вопросов) 

Вариант №… и т.д. 

Критерии оценивания: 

Пример: 

 

Инструкция по проведению 
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Проверочная работа включает в себя ___ заданий.  

На выполнение работы отводится 1 час 30 минут (90 минут). 

Записывайте ответы на задания в отведённом для этого месте в работе. В случае записи 

неверного ответа зачеркните его и запишите рядом новый. 

При выполнении заданий Вы можете использовать черновик. Записи в черновике 

проверяться и оцениваться не будут. 

Советуем выполнять задания в том порядке, в котором они даны. 

Для экономии времени пропускайте задание, которое не удаётся выполнить сразу, и 

переходите к следующему. Если после выполнения всей работы у Вас останется время, Вы 

сможете вернуться к пропущенным заданиям. 

Баллы, полученные Вами за выполненные задания, суммируются. Постарайтесь 

выполнить как можно больше заданий и набрать наибольшее количество баллов. 

Желаем успеха! 

 

Устный опрос (по билетам) 

 

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы.  

Перечень вопросов: 

Критерии оценивания: 

 

Тест 

 

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, 

литература, дидактические раздаточные материалы.  

Вариант №… 

Уровни заданий: 

Критерий оценивания:  

 

* ссылка на методические рекомендации: https://clc.li/XDmJr  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://clc.li/XDmJr
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

(обязательное) 

Рассмотрено                                                                                         

на заседании комиссии                                                                                                                                                                                  

Протокол №___  

от  «___» ________ 202__ г.                                                                                                                                                                                                                                                                 

Руководитель  

методического  

объединения /ФИО________/ 

 

 

 

Лист обновления (изменения и дополнения) рабочей программы 

 на 20___ - 20____ учебный год 

 

____________________________________________________________________ 

(наименование в соответствии с УП) 

 

ППССЗ по специальности ______________________________________ 

Учебный план (ы) _________________________________Группа (ы)_________________ 

                                                (выходные данные УП) 

 

1. _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 
 
 
Возможные варианты формулировок:  

- внесены изменения в …… 

- добавлены в список основных источников следующие учебные пособия: 
 
 
  
 
 

Преподаватель  ________________  
 (ФИО) 
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